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Vorwort des Pfarrers

Im zweiten Coronajahr 2021 konnte unter Federfiihrung von Herrn Joachim Bauer in der
Zusammenarbeit mit Frau Martina Zankl vom Pfarrgemeinderat Rimbach-Zenching das
vorliegende Institutionelle Schutzkonzept fiir unsere Pfarreiengemeinschaft ausgearbeitet
werden. Fir die aufgewendete Zeit und Miihe danke ich allen Beteiligten von Herzen. Noch
von den ,alten” Pfarrgemeinderaten —am Sonntag, 20.03.2022, fand die Wahl der neuen
Pfarrgemeinderate statt — war dieses Institutionelle Schutzkonzept verabschiedet worden,
um am Pfingstfest 05.06.2022 in Kraft zu treten. Am 06.09.2022 bestatigte die Praventions-
stelle fur Kinder- und Jugendschutz im Bischoflichen Ordinariat das vorliegende Schutzkon-
zept.

Nun gilt es, dieses Schutzkonzept auch in die Tat umzusetzen. Dies erfolgt sowohl durch die
beteiligten Kirchenverwaltungsmitglieder als auch durch die Pfarrgemeinderate selbst, die
sowohl in der turnusméaRigen Uberpriifung der ,Kummerkisten Institutionelles
Schutzkonzept” als auch in der jeweils ersten Sitzung des Kalenderjahrs die Umsetzung zu
Uberprifen haben.

Es geht um den Schutz unserer Kinder auf transparente und nachvollziehbare Weise. Moge
Gott helfen, dass das Konzept nie hinsichtlich einer echten Klage zur Anwendung kommen
muss. Als VorsichtsmalRnahme und Handhabe fiir diesen Fall muss es allerdings greif- und
anwendbar sein.

Msgr. Dr. Johann Tauer,
Pfarrer von Rimbach (mit der Expositur Zenching) und Grafenwiesen.

Entstehungsprozess

Im Jahr 2019 nahmen drei Mitglieder der Pfarrgemeinderate Rimbach und
Grafenwiesen auf einen entsprechenden Aufruf des Bistums hin an einem Workshop
zur Erstellung eines ,Institutionellen Schutzkonzeptes flir Kinder und Jugendliche*
(ISK) fur Pfarrgemeinden, entsprechend den Vorgaben der Deutschen
Bischofskonferenz von 2013, teil.

Néachster Schritt war die Einberufung eines Arbeitskreises zur Erstellung des
Institutionellen Schutzkonzeptes fur die gesamte Pfarreiengemeinschatft, bestehend
aus Herrn Pfarrer Msgr. Dr. Johann Tauer, Herrn Pfarrvikar Dr. Peter Chettaniyil und
seinem Nachfolger ab Sept. 2020, Pfarrvikar P. Georg Vettiyolil MCBS, Herrn Diakon
Thomas Bauer, Frau Martina Zankl (PGR Rimbach), Herrn Joachim Bauer (PGR
Grafenwiesen) und Herrn Joe Kolbeck (PGR Grafenwiesen; verstorben am
10.01.2021).

Fur die Risikoanalyse wahlte der AK den vorhandenen Musterfragebogen (Anlage 1)
und benannte geeignete Raume in Einrichtungen bzw. Situationen, in denen



vielfaltige Begegnungen von Haupt — und Ehrenamtlichen mit Jugendlichen und
Kindern stattfinden. Teilnehmer*innen des AK gingen mit den jeweils Zustandigen
durch diese Ortlichkeiten bzw. spielten Situationen durch und versuchten mogliche
Gefahrenpotentiale auszuloten.

Aus den Ergebnissen dieser Gesprache wurde das folgende Konzept erstellt, wobei
auf die folgenden Punkte geachtet wurde:

Spezifische Eigenschaften der Raume: offen zuganglich, uniberschaubare
Winkel, Sanitaranlagen.

Sind alle ehrenamtlich Tatigen bekannt und entsprechend geschult? Liegen
alle Unbedenklichkeitsnachweise vor? Fiur welche Tatigkeiten sind Nachweise
zu erbringen?

In welchen Situationen gibt es Gefahrenpotentiale sexualisierte Gewalt
betreffend?

Sind bisher Vorfalle sexualisierter Gewalt bekannt?

In der Folge dieser Analysen wurde bei der Erstellung des Konzeptes besonders auf
folgende Aspekte geachtet:

Komplettierung der Liste der Ehrenamtlichen und Einfordern entsprechender
Nachweise (FUhrungszeugnis, etc...)

Erstellung eines Verhaltenskodexes fir die Pfarrei, angelehnt an den
Musterkodex des Bistums Regensburg

Erstellung und Etablierung eines giiltigen Beschwerdesystems fir die Pfarrei

Risikoanalyse

1. Zielgruppen

Zu den von der Arbeitsgruppe identifizierten Zielgruppen gehéren alle Gruppen, in
denen mit Kindern und Jugendlichen gearbeitet wird, sowie andere
Schutzbefohlene wie pflegebedurftige bzw. auf die Hilfe anderer angewiesene
Menschen. In der Pfarrei Grafenwiesen gibt es aktuell folgende Gruppen, die
unter diese Beschreibung fallen:

Ministranten

Firmlinge

Kommunionkinder

Krippenspielgruppen

Sternsinger

Ausflugsteilnehmer fakultativer Ausfliige



e Minderjahrige Chormitglieder

2. Begegnungsorte in der Pfarrei

Kirche

Sakristei

Pfarrheim
Pfarrburo/Pfarrhaus

Beschreibung und Klassifizierung der Risikogruppen

e Ministranten:

Feste Gruppe im Alter von 8 bis 18 Jahren

Leitung: Oberministrant bzw. erwachsener Ehrenamtlicher
Ubliche Raumlichkeiten: Kirche, Sakristei, Pfarrheim,
Pfarrbiro/Pfarrhaus

Frequenz der Treffen: zu Gottesdiensten, zu fakultativen
Veranstaltungen (Sternsinger, Ausflug)

Gefahrdungspotenzial: Gottesdienste mit langerer 1:1 Situation
(Mesner/Pfarrer: Ministrant in der Sakristei) und
Veranstaltungen/Ausfliige insbes. mit Ubernachtung haben ein
erhohtes Gefahrdungspotential

e Firmkinder/Kommunionkinder:

Feste Gruppe im Altern von 10-12 Jahren bzw. 9 Jahren, wobei bei der
Firmvorbereitung die Gruppenzusammensetzung variieren kann, je
nachdem welche der beiden Gruppenstunden besucht wird.

Leitung: Pfarrer

Ubliche Raumlichkeiten: Kirche, Pfarrheim

Frequenz der Treffen: Im Vorfeld von Kommunion und Firmung im
Schnitt wochentlich nach einem zuvor bekanntgegebenen Terminplan,
anwesend ist dabei der Pfarrer und mehrere Kinder, bei den Terminen
zur Kommunionvorbereitung in der Regel auch mehrere Eltern, da die
Kinder aus der jeweils anderen Pfarrei gefahren werden missen.
Gefahrdungspotential: eher niedrig, da immer mehrere Personen
anwesend sind und es nur kurz zu 1:1 Situation kommt (Ankunft,
Beichtgelegenheit).

e Krippenspielgruppen

Teilnehmer: 10-20 Kinder im Grundschulalter

Leitung: Zwei bis drei Mitglieder des PGR

Ubliche Raumlichkeiten: Kirche

Frequenz der Treffen: zwei Proben in der Adventszeit +
Kinderchristmette/Christkindlandacht

Gefahrdungspotential: sehr niedrig, da stets zwei Erwachsene
anwesend sind und die Zahl der Treffen gering ist.

e Sternsinger:

Teilnehmer: Ministranten, falls nétig Firmkinder

Leitung: Ministrantenbetreuung

Ubliche Raumlichkeiten: Kirche, Sakristei, Pfarrheim

Frequenz der Treffen: einmal im Jahr

Gefahrdungspotential: Es kann zu unangenehmen Situationen auf der
Stral3e und / oder beim Besuch von Wohnungen kommen. Die Kinder
begegnen dabei fremden Erwachsenen, deren Verhalten schwer



vorhersehbar ist. Deswegen ist die Begleitung durch einen
Erwachsenen bzw. alteren Jugendlichen unbedingt notwendig. Beim
Anziehen und Mittagessen im Pfarrheim ist die Gefahrdung eher gering,
da immer mindestens zwei Erwachsene anwesend sind.

e Ausfluge der Pfarrei, die nicht der Ministrantenausflug sind:

e Hierbei handelt es sich um Tages- bzw. Halbtagesausfliige ohne
Ubernachtungen in der Regel mit verschiedenen Besichtigungen,
einem gemeinsamen Gottesdienst und einer Einkehr in einem
Gasthaus. Das Gefahrdungspotential ist gering.

e Chorgruppen/Solosanger:

e Der Jugendchor in der Pfarrei liegt momentan auf Eis. Sollte wieder ein
Jugendchor gegrindet werden, musste er hier bertcksichtigt werden.
Evtl. 1:1 Situationen Organist:Vorsanger finden in der Regel nur in der
Kirche, also im 6ffentlichen Raum statt. Sie sind aber kaum vermeidbar.

Institutionelles Schutzkonzept

1. Personliche Eignung

Die Pfarrei ist sich ihrer Verantwortung dafiir bewusst, dass nur Personen mit der
Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung und Ausbildung von Minderjahrigen betraut
werden durfen, die fachlich und persénlich geeignet sind.

Die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisses ohne jede Auf-
falligkeit ist also bereits heute Beschéaftigungsvoraussetzung.

Zusatzlich wird eine Selbstverpflichtungserklarung unterschrieben. Diese
signalisiert die Zustimmung zum Verhaltenskodex.

In allen Einstellungs— und Mitarbeitergesprachen werden Pravention von und
Umgang mit sexualisierter Gewalt thematisiert. Dies verantwortet fur alle in der
Pfarrei tatigen Personen der Pfarrer. Er kann das Gesprach an die fir die jeweilige
Gruppe von Ehrenamtlichen verantwortliche Person delegieren.

2. Erweitertes Fihrungszeugnis (EFZ) und Selbstauskunftserklarung

Um auszuschliel3en, dass in der Jugendarbeit der Gemeinde haupt— oder
ehrenamtlich tatige Personen nach strafrechtlicher Verurteilung gemanR 872a Absatz
1 SGB VIl arbeiten kénnen, gilt fir diese Personengruppe schon heute die Vorlage
des EFZ - das nicht alter als 3 Monate sein darf und alle 5 Jahre erneuert werden
muss — als Beschaftigungsvoraussetzung. Bei bereits beschaftigten Hauptamtlichen
Ubernimmt die Pfarrei die Kosten.



Ehrenamtliche erhalten vom Pfarrbiro eine durch den Pfarrer ausgestellte
Bescheinigung (siehe Anlage 2), dass sie in der Pfarrei ehrenamtlich tatig sind
und bekommen auf Vorlage dieses Schreibens bei der Meldebehérde das EFZ
kostenlos zugesandt.

Haupt- und Ehrenamtliche unterschreiben bis zur Vorlage des ersten EFZ eine
Selbstauskunftserklarung (siehe Anlage 3).

Die Vorlage eines EFZ ist fur alle Personen obligatorisch, die 16 Jahre oder &lter sind
und systematischen, dauerhaften Kontakt mit Kindern und Jugendlichen haben. Ob
ein solcher gegeben ist, wird anhand des Fragebogens der Praventionsstelle des
Bistums Regensburg gepriift (siehe Anlage 4).

Das EFZ wird im Pfarrbiro von der Pfarrsekretérin und dem Pfarrer eingesehen und
dokumentiert. Sie unterzeichnen ihrerseits dazu eine Verschwiegenheitserklarung
(siehe Anlage 4a) und achten die darin enthaltenen Grundsatze von
Verschwiegenheit und Datenschutz. Der Einreichende unterzeichnet eine
Datenschutzerklarung, die sicherstellt, dass seine Daten flir die Dauer seiner
Tatigkeit gespeichert werden dirfen (siehe Anlage 5). Das Pfarrbuiro fuhrt eine Excel-
Liste aller Ehrenamtlichen der Pfarrei, in der vermerkt ist, ob ein EFZ vorliegt, wann
es vorgelegt wurde und wann die nachste Vorlage fallig wird (siehe Anlage 6). Das
Pfarrbiro erinnert am Anfang eines Kalenderjahres mit Hilfe dieser Excel-Liste durch
das Ausstellen oben erwahnter Bescheinigung fur Ehrenamtliche, diejenigen
Personen, bei denen eine erneute Beantragung des EFZ in diesem Jahr fallig sein
wird.

Sollte das EFZ bei einer Sichtung durch die Pfarrsekretérin Eintréage enthalten, die
Unklarheiten nach sich ziehen (siehe Anlage 6), ist automatisch der Pfarrer zu
verstandigen, der seinerseits das Gesprach mit der das EFZ einreichenden Person
sucht.

Die Dokumentation zum EFZ sowie die Selbstauskunftserklarung werden an einem
abgeschlossenen sicheren Ort aufbewahrt. Die Selbstauskunftserklarung kann nach
Eingang des ersten EFZ datenschutzkonform entsorgt werden oder sie wird der
betreffenden Person personlich zuriickgegeben, ggf. zusammen mit dem EFZ,
nachdem dartber das entsprechende Einsichtnahmeprotokoll erstellt worden ist, das
auch die Ruckgabe vermerkt.

3. Verhaltenskodex

Der im Anhang befindliche Verhaltenskodex, der in Anlehnung an den Musterkodex
des Bistums Regensburg wie unter ,Entstehungsprozess® beschrieben entstanden
ist, soll es in Zukunft nahezu unmdéglich machen, dass Grenzverletzungen, sexuelle
Ubergriffe und Missbrauch in der kirchlichen Arbeit geschehen.

Der so erstellte Verhaltenskodex fur die Pfarreiengemeinschaft Rimbach mit
Expositur Zenching und Grafenwiesen wurde durch den Pfarrer zum Pfingstsonntag,
den 05.06.2022 genehmigt, sowie durch die Stabsstelle Kinder- und Jugendschutz
im Bischdfliches Ordinariat Regensburg am 06.09.2022 bestétigt und in Kraft gesetzt.



Der Verhaltenskodex hangt gut sichtbar in den Sakristeien Rimbach, Zenching und
Grafenwiesen, in den Pfarrheimen Rimbach und Grafenwiesen und im Agidihaus
Zenching.

In der Einstellungs— und Beschaftigungspraxis stellt die Unterschrift der
Selbstverpflichtungserklarung (siehe Anlage 7a oder 7b) die Zustimmung zum
Verhaltenskodex dar (Anlage 7c). So ist gewahrleistet, dass jeder, der mit Kindern
und Jugendlichen arbeitet die Moéglichkeit zur Kenntnisnahme vom Kodex hat.

Bei Bekanntwerden von Regelverletzungen durch Mitarbeitende (z.B. Gber den
Beschwerdeweq) fuhren die fiir den Beschwerdeweg verantwortlichen Personen
Gesprache mit den jeweils Beteiligten und ziehen den Pfarrer hinzu.

Je nach Ergebnis werden MalRnahmen ergriffen, die von Praventions-
Nachschulungen lber zeitweises Aussetzen der Tatigkeit bis hin zum Abbruch der
Zusammenarbeit, auRerstenfalls auch zur Einleitung eines Verfahrens fiihren
konnen. Diese MalRnahmen liegen im Ermessen des Pfarrers.

Die Selbstverpflichtungserklarung ist alle 5 Jahre erneut zu unterzeichnen.

Mit den unterschriebenen Selbstverpflichtungserklarungen wird analog zu den EFZs
verfahren. Sie kdnnen an einem sicheren Ort gelagert werden oder sie wird der
betreffenden Person personlich zurtickgegeben, ggf. zusammen mit dem EFZ,
nachdem dartiber das entsprechende Einsichtnahmeprotokoll erstellt worden ist, das
auch die Ruckgabe vermerkt. Die Erinnerung an die Erneuerung der Unterschrift
erfolgt ebenfalls analog zu den EFZ.

4. Beschwerdewege

Es wird ein Kummerkasten in den Pfarrkirchen und der Expositurkirche etabliert, zu
deren Inhalt zwei durch die Pfarrgemeinderéate der einzelnen Pfarreien bestimmten
Personen (4 Augen Prinzip) als ,Kimmerer‘ Zugang haben. Die Kimmerer prifen die
Késten monatlich auf Inhalt.

Unter dem Uberall sichtbar ausgehéngten Verhaltenskodex sind die Telefonnummern der
Kimmerer, des Pfarrers, der bischéflichen Beauftragten und des Hilfetelefons
sexualisierte Gewalt aufgefuihrt als Erstansprechpartner im Ernstfall.

Kommt eine Beschwerde bei den Kimmerern an, wird der sich beschwerenden Person
die folgende konkrete Handlungsweise angeboten (siehe Anlagen 8a, 8b und 8c):

- Angebot eines personlichen Gesprachs
- Vereinbarung zum weiteren Vorgehen

- Information der anrufenden Person, dass dem Pfarrer und in jedem Fall der
bischoflichen Beauftragten fur die Prifung von Vorwirfen sexualisierter Gewalt
eine Mitteilung Uber den Vorfall gemacht wird; auf Wunsch in anonymisierter
Form.
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- Umsetzung des Vorgenannten

- Protokollieren der 0.g. Schritte und des sich nun ggf. anschlieenden Prozesses

- Die Dokumentation der jeweiligen Vorgehensweise erfolgt entsprechend
Leitfaden in Anlage 8a.

5. Verantwortlichkeit und Qualitdtsmanagement

- Die inhaltliche Verantwortung fur das institutionelle Schutzkonzept und den
Verhaltenskodex liegt beim Pfarrer. Dieser ist angehalten bei Anderungen das
Votum der Pfarrgemeinderate einzuholen. Kontaktperson in den
Pfarrgemeinderaten fur Fragen das ISK oder den Verhaltenskodex betreffend
sind die jeweiligen Pfarrgemeinderatssprecher.

- Diese sind dafur verantwortlich, dass ISK und Verhaltenskodex auf der
Tagesordnung der ersten PGR-Sitzung eines Jahres stehen. In dieser Sitzung
ist die Aktualitat des ISK und des Verhaltenskodex jahrlich zu prifen und ggf.
dem Pfarrer ein Anderungsvorschlag zu unterbreiten.

- Die Kummerer sind fur die Leerung der Kummerkasten im mindestens
zweimonatigen Rhythmus nach dem unter 4. beschriebenen Beschwerdeweg
verantwortlich.

- Die Pfarrbiros sind fir die Fihrung eines Verantwortlichenverzeichnisses fir
die in die Kinder- und Jugendarbeit involvierten Gruppen der
Pfarreiengemeinschaft und fur die Dokumentation, Aufbewahrung und die
unter 2. beschriebenen MalRnahmen zur Wiedervorlage der EFZ
verantwortlich.

6. Inkrafttreten

Dieses "institutionelle Schutzkonzept" fur die Pfarreiengemeinschaft Rimbach (mit
der Expositur Zenching) und Grafenwiesen wurde in den Pfarrgemeinderatssitzungen
Rimbach vom 31.01.2022 und Grafenwiesen vom 21.02.2022 vorgestellt,
besprochen und angenommen. Es tritt am Pfingstsonntag, den 5.6.2022,
vorbehaltlich der Genehmigung durch die Praventionsstelle im Bischéflichen
Ordinariat in Kraft. Die Stabsstelle Kinder- und Jugendschutz im Bischéflichen
Ordinariat Regensburg bestatigte das institutionelle Schutzkonzept mit Email vom
06.09.2022.
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Anhange

Al Rimbach

Planung: Unsere Pfarrei

Rimbach

Wichtig: Nur, wenn Sie wirklich alle Akteure erfassen, konnen Sie ein umfassendes Schutzkonzept ohne
Lucken und Locher erstellen.
Pfarrer Msgr. Dr. Johann Tauer
Kaplan
Pfarrvikar Pater Georg Vettyiolil MCBS

Diakon Th B
Pastorale Mitarbeiter faxon “homas mauer
Pfarrbiiro Steffi Kroner
Mesner, Mesnerin Volkner Gitta Kollmer Brundhild

Ansprechperson

Kirchenverwaltung KV Marianne Maurer
Pfarrgemeinderat PGR Martina Sterr
Kimmerer fir den PGR: Martina Sterr
ISK-Kummerkasten KV: Marianne Maurer

Ministranten Lukas Fischer, Joh. Mihlbauer, B. Perlinger, A. Seid|

Jugendchor Julia Harin
Jugendarbeit (Ministranten, g - - e g =
Kinderchor Stemslinger...) Ministranten 2.0 Agnes Seidl, Brigitte Perlinger

! BEF Sternsinger Patricia Kolbe, Bianka WeiR, Gerlinde Rackl
. KdFB Anette Pielmeier, ...
Verbande (Kolping, ne. Sl
. MMC Alois Gruber
Pradfinder, KdFg; Kirchenchor/Organist Julia Hérin
Landjugend ...) g g
7 - |

T — Kindergarten (eigenes ISK)
Tragerschaft der Pfarrei
(KiTas, Seniorenheim, ...)
Punktuelle Ereignisse Kommunionvorbereitung Msgr. Dr. Johann Tauer
(Kinderbibeltag, Firmvorbereitung Msgr. Dr. Johann Tauer
Kommuniongruppen, Kinderbibeltag Brigtte Perlinger, Kerstin Baumann Fischer
Firmlinge, ...)
Sonstige (Eltern, ...)

Seniorentreff Gerline Rackl, Rita Amberger
Wer nutzt unsere Raume
sonst noch?
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Al Zenching

Planung: Unsere Expositur
Zenching

Wichtig: Nur, wenn Sie wirklich alle Akteure erfassen, konnen Sie ein umfassendes Schutzkonzept ohne
Lucken und Locher erstellen.

Pfarrer Msgr. Dr. Johann Tauer
Kaplan
Pfarrvikar Pater Georg Vettyiolil MCBS

Diakon Thomas Bauer

Pastorale Mitarbeiter

Pfarrbiiro Steffi Kroner
Mesner, Mesnerin Karin Bauer Ernst Bauer, Laura Attenberger, Maria Rieger
Ansprechperson

Kirchenverwaltung KV Xaver Brand|
Pfarrgemeinderat PGR Johann Schotz
Kimmerer fir den PGR: Hilgarth Elfriede, Stefanie Lederer, Grazyna Brand|
ISK-Kummerkasten KV: Konrad Rieger

Ministranten Laura Attenberger, Maria Rieger
Jugendarbeit (Ministranten, [Jugendchor
Kinderchor ...) Ministranten 2.0 Laura Attenberger, Maria Rieger
Verbande (Kolping, MMC
Pfadfinder, KdFB ...) Kirchenchor/Organist

Einrichtungen in

Tragerschaft der Pfarrei

(KiTas, Seniorenheim, ...)

Punktuelle Ereignisse Kommunionvorbereitung Msgr. Dr. Johann Tauer
(Kinderbibeltag, Firmvorbereitung Msgr. Dr. Johann Tauer
Kommuniongruppen,

Firmlinge, ...)

Sonstige (Eltern, ...)

Wer nutzt unsere Raume

sonst noch?
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Al Grafenwiesen

Planung: Unsere Pfarrei

Grafenwiesen

Wichtig: Nur, wenn Sie wirklich alle Akteure erfassen, konnen Sie ein umfassendes Schutzkonzept ohne

Lucken und Locher erstellen.

Pfarrer

Msgr. Dr. Johann Tauer

Kaplan

Pfarrvikar

Pater Georg Vettyiolil MCBS

Diakon Thomas Bauer

Pastorale Mitarbeiter

Pfarrbiiro Steffi Kroner
Mesner, Mesnerin Joachim Bauer Benita Vogl

Ansprechperson
Kirchenverwaltung KV Helmut Nagler
Pfarrgemeinderat PGR Joachim Bauer

Kimmerer fir den

PGR: Joachim Bauer

ISK-Kummerkasten

KV: Helmut Nagler

Jugendarbeit (Ministranten,

Ministranten Luis Nagler
Jugendchor
Ministranten 2.0 Luis Nagler

Kinderchor ...)

KdFB

Martina Wiesmeier

Verbande (Kolping,

MMC

Joachim Bauer

Pfadfinder, KdFB ...)

Kirchenchor/Organist

Joachim Bauer

Einrichtungen in

Tragerschaft der Pfarrei

(KiTas, Seniorenheim, ...)

Punktuelle Ereignisse

Kommunionvorbereitung

Msgr. Dr. Johann Tauer

(Kinderbibeltag,

Firmvorbereitung

Msgr. Dr. Johann Tauer

Kommuniongruppen,

Firmlinge, ...)

Sonstige (Eltern, ...)

Seniorentreff

Martina Wiesmeier

Wer nutzt unsere Raume

Mannerstammtisch

Peter Krupitschka

sonst noch?
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A2 Bestaetigung_Meldebehoerde Ehrenamtliche Formular

pravenfi &> n
im bislum ragenshburg

Ort, Datum

Bestéatigung flr die Meldebehdrde
zur Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses fir ehrenamtliche Mitarbeiter gem. § 30a
Abs. 2 BZRG

Hiermit bestatigen wir, dass

Frau/Herr

(Nachname, Vorname) (Geburtsdatum)

wohnhaft in

(Strafie, Hausnummer, PLZ, Wohnort)

im Zusammenhang mit einer ehrenamtlichen Tatigkeit mit Kindern/Jugendlichen fiir unsere
Einrichtung ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen hat und dass die Voraussetzungen des
§ 30a Abs. 2 BZRG vorliegen.

Gleichzeitig wird bestatigt, dass aufgrund der ehrenamtlichen Mitarbeit die Voraussetzungen flir
eine Gebihrenbefreiung nach Abschnitt 3 Anlage zu § 4 Abs. 1 JVKostO vorliegen.

Mit freundlichen Griiten

Ort und Datum Unterschrift/Stempel

Anlage 2 zur Ausfiihrungsbestimmung zu §§ 8 und 9 Prav0 Rgbg
Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fir die Beantragung eines erweiterten Flhrungszeugnisses gemaf § 30a Abs. 2
BZRG
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A3 eFZ Selbstauskunft

Selbstauskunft
flir haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitende zur persdnlichen Eignung fiir den
Umgang mit Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen

MName, Vorname Geburtsdatum

Beschaftigungsverhaltnis, Rechtstrager

Hiermit erkldre ich (Zutreffendes bitte ankreuzen), dass

O ich nicht rechtskréftig verurteilt* bin wegen einer der folgenden Straftaten:

- Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB)
- Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (88 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182
bis 184g, 184i StGB)

- Verletzung des hdchstpersinlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen (§ 201a
Abs.3 StGB)

- Misshandlung Schutzbefohlener (§ 225 StGB)

- Menschenhandel (§ 232 StGB), Zwangsprostitution (8§ 232a StGB), Zwangsarbeit
(8 232b StGB), Ausbeutung der Arbeitskraft (§ 233 StGB), Ausbeutung unter Ausnutzung
einer Freiheitsberaubung (§ 233a StGB)

- Menschenraub, Entziehung Minderjéhriger oder Kinderhandel (§§ 234, 235 und 236 StGB)

ODER

O ich wegen folgender, oben genannter Straftat/en rechtskréftig verurteilt* bin:

Straftatbestand Datum der Verurteilung/des Strafbefehls

Des Weiteren erkldre ich, dass ich keine Kenntnis davon habe, dass wegen einer der oben
genannten Straftaten ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber bzw. die Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen
Tatigkeit beauftragt hat, unverziglich zu informieren, sobald ich davon Kenntnis erhalte, dass
wegen einer der oben genannten Straftaten ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ort, Datum Unterschrift

.
Gemeint sind alle rechtskriftigen Vesurteilungen oder Strafbefehle im In- oder Ausland (im Ausland nach den entsprechenden doet geltenden Straformenl, die nach nicht getilgt sind im
Sinne des Bundeszentralregistergesetzes [BZRG)

Selbstauskunit Stand: 0052018 Seite 111



16

Ada_eFZ Verschwiegenheitserklaerung

Verschwiegenheitserklarung
Uber den kirchlichen Datenschutz bei der Einsichtnahme in erweiterte Fihrungszeugnisse

Ich,

(Vor- und Zuname)

geb.am

wohnhaft in

bin bei (Pfarrei/Institution)

mit der Einsichtnahme in erweiterte FUhrungszeugnisse nach §§ 8 und 9 der Praventionsordnung fir das Bistum Re-
gensburg beauftragt.

Ich verpflichte mich

zur Wahrung des Datengeheimnisses und die Einhaltung der einschlagigen Datenschutzregelungen
in Bezug auf samtliche in einem erweiterten Fhrungszeugnis eingetragenen Straftatbestande und
personenbezogenen Daten auch Uber das Ende meine Tatigkeit hinaus.

Ich bin dariber belehrt worden, dass Versto3e gegen diese Verpflichtung rechtliche Folgen haben kénnen. Die Texte
der genannten Ordnungen sind mir ausgehandigt worden.

Diese Erklarung wird in meiner Personalakte aufbewahrt.

Eine Abschrift dieser Erklarung habe ich erhalten.

Ort und Datum

Unterschrift (Vor- und Zuname)



A4 Pruefraster Ehrenamtliche
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prﬁvcnt’-@n
im bistum regenshurg

Dieses Prifraster ist angelehnt an landes- und bundesweite Empfehlungen und entspricht den
Anforderungen und Vorgaben aus dem Bundeskinderschutzgesetz.

Betreuungsfunktion

Tatigkeit eFZ Begriindung
Art, RegelmaRigkeit und Intensitéat der
Kinder- und Tatigkeit lassen ein besonderes
Jugendgruppenleiter/in JA Vertrauensverhaltnis zu. Es kdnnen
pp Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnisse
entstehen.
Art, RegelmaRigkeit und Intensitat der
Leiter/innen von Kinder- und Tatigkeit lassen ein besonderes
Jugendchéren, Bands etc JA Vertrauensverhaltnis zu. Es kdnnen
' ’ Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnisse
entstehen.
Leiter/in, Betreuer/in und Art, RegelmagRigkeit und Intensitat der
Teamer/in bei Tatigkeit lassen ein besonderes
FreizeitmafRnahmen JA Vertrauensverhaltnis zu. Es kdnnen
(Zeltlager, Wochenenden Macht- oder Abhangigkeitsverhéltnisse
etc.) entstehen.
itarbotr/inbe
kurzzeitigen oder zeitlich N g haltni Di
befristeten Projekten NEIN ertrauensver_ a tn|§ erwarten. ie
. ’ Mafnahmen finden in der Regel im
Aktionen, Veranstaltungen offentlichen Raum statt, oft wechselnde
(ohne Ubernachtung!) ) '
Teilnehmer.
. . Art, Regelmagigkeit und Intensitat der
Hospitant/in, LTS
. . . Tatigkeit lassen kein besonderes
Kurzzeit-Praktikant/in, NEIN N haltni Zudem:
Hilfs-Gruppenleiter/in ertrauensverhaltnis erwarten. Zudem:
Tatigkeit nur unter erfahrener Anleitung.
. . . . Art, Regelmafiigkeit und Intensitat der
T'SChgrquer?le'ter/'n b?' der NEIN Tatigkeit lassen kein besonderes
Erstkommunionvorbereitung s
Vertrauensverhaltnis erwarten.
Organisatorische
Helfer/innen ohne NEIN Keine betreuende padagogische Tatigkeit

Priifraster eFZ bei Ehrenamtlichen

Stand: 10.01.2018
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A5 Erklaerung_zum_Datenschutz

pravent " n
m bistum regensburg

(zusammen mit der Unbedenklichkeitsbescheinigung abgeben)

Ich, geb.am

bin damit einverstanden, dass meine Daten (Nachname, Vorname, Anschrift,
Ausstellungsdatum der Unbedenklichkeitsbescheinigung, Datum der Vorlage und
Wiedervorlagedatum) im Zusammenhang mit dem erweiterten Fithrungszeugnis fir die
Dauer meiner ehrenamtlichen Tatigkeit bei

(Name und Anschrift des kirchlichen Rechtstragers) gespeichert werden.

Uber die Beendigung meiner ehrenamtlichen Tatigkeit informiere ich die fiir mich
zustdndige Stelle bei dem kirchlichen Rechtstrédger, damit meine Daten zum erweiterten
Flhrungszeugnis geldscht werden.

Ort, Datum Unterschrift

Bei Minderjahrigen zusatzlich:

Ort, Datum Unterschrift Erziehungsberechtigter

eFZ - Erklarung zum Datenschutz Stand: 10.01.2018
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A6 _eFZ Merkblatt S.1_von 2

Informationsblatt zum erweiterten Flihrungszeugnis und zur Selbstauskunft
- haufige Fragen

Fir Ihre Unterlagen. Bitte aufbewahren!

Muss ich ein erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen und die Selbstauskunft abgeben?

Ja.

Bei Mitarbeitenden, die dienstlichen Umgang mit Kindern und Jugendlichen haben, ist der
Arbeitgeber berechtigt, entsprechende Fragen zu stellen und eine Selbstauskunft zu verlangen.
Dies ergibt sich aus § 3 Abs. 9 Arbeitsvertragsrecht der Bay. (Erz-)Didzesen (ABD) sowie der
standigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts.® Das gilt flr rechtskraftige Verurteilungen
sowie im sensiblen Bereich des Umgangs mit Kindern und Jugendlichen auch schon fir die
Einleitung eines Ermittlungsverfahrens.

Selbstauskunft: Was heifit ,rechtskréaftig verurteilt“?

Die ,rechtskraftige Verurteilung” erfasst alle rechtskraftigen Verurteilungen oder Strafbefehle im
In- oder Ausland (im Ausland nach den entsprechenden dort geltenden Strafnormen), die noch
nicht getilgt sind im Sinne des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG). Dabei sind ausnahmslos alle
Bestrafungen nach den in der Selbstauskunft aufgeflihrten Paragraphen anzugeben; dies gilt
unabhangig von der Hohe der Strafe und unabhangig davon, ob eine Geld- oder Freiheitsstrafe
verhangt wurde.

Die relevanten Vorschriften ergeben sich aus § 72 a SGB VIl (Sozialgesetzbuch - Achtes Buch).
Als .nicht rechtskraftig verurteilt” dirfen Sie sich bezeichnen, wenn die Strafe im
Bundeszentralregister getilgt ist. Die Tilgungsfristen ergeben sich aus § 46 BZRG, fur Feststellung
der Frist und Ablaufhemmung gilt § 47 BZRG.

Weitergehende Informationen zum Bundeszentralregister und den Tilgungsfristen erhalten Sie
tiber das Bundesamt fur Justiz.2

Was ist ein erweitertes Flihrungszeugnis?

Rechtskraftige Entscheidungen der Strafgerichte, auslandische strafrechtliche Verurteilungen
gegen Deutsche oder in Deutschland wohnende ausléndische Personen sowie bestimmte
Entscheidungen der Vormundschaftsgerichte oder Verwaltungsbehérden werden im
Bundeszentralregister festgehalten.

Das Flhrungszeugnis gibt den eine Person betreffenden Inhalt des Bundeszentralregisters wieder;
es erteilt damit Auskunft dariber, ob eine Person vorbestraft ist oder nicht.

In das (einfache) Flhrungszeugnis, umgangssprachlich oft als ,polizeiliches Fiihrungszeugnis®
bezeichnet, werden jedoch nicht alle Eintragungen aus dem Bundeszentralregister aufgenommen:
Verurteilungen, durch die auf Geldstrafe von nicht mehr als 90 Tagessatzen oder Freiheitsstrafe
von nicht mehr als drei Monaten erkannt worden ist, werden bei den meisten Straftatbestanden
nicht aufgenommen.? Diese Liicke wird durch das erweiterte Filhrungszeugnis geschlossen. Das
erweiterte Flihrungszeugnis enthdlt deshalb auch Eintragungen von Verurteilungen unabhangig
vam StrafmaR wegen z.B. Zuhélterei, Misshandlung von Schutzbefohlenen, Besitz und Verbreitung
von Kinderpornographie oder exhibitionistischer Handlungen.

Was passiert mit meinem erweiterten Fiihrungszeugnis und der Selbstauskunft?

Das erweiterte Flhrungszeugnis erhalten Sie nach Einsichtnahme durch die Vertrauensperson
zurlick, die Selbstauskunft wird in einem gekennzeichneten und gegen unbefugtes Offnen
gesicherten Umschlag in die Personalakte gegeben.

'\.l’gl. z.B. BAG 7. Juli 2011 - 2 AZR 396/10 oder BAG 20. Mai 1999 - 2 AZR 320/98.

“ https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/Buergerdienste/BZR/Inhalt/Uebersicht_node.html [zuletzt abgerufen
am 9.5.2018].

* Dies gilt nach § 32 Abs. 2 Ziff. 5 BZRG nicht fiir die §§ 174-180 oder 182 StGB.

Merkblatt Stand: 30.5.2018 Seite 172
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A6 _eFZ Merkblatt_S.2 von 2

Was geschieht, wenn das eFZ Eintragungen enthalt?

Sollte im eFZ eine Eintragung wegen einer Straftat nach dem Katalog des § 72a Abs. 1 SGB VIII
verzeichnet sein, so wird der jeweilige Dienstgeber in Kenntnis gesetzt, der dann Uber das weitere
Vorgehen entscheidet.

Andere Eintragungen als die in §72a Abs.1 SGBVII genannten, werden nicht vermerkt,
niemandem mitgeteilt und nicht genutzt. Die Einsicht nehmende Person ist zur Verschwiegenheit
verpflichtet.

Wie sehen gegebenenfalls die weiteren Schritte aus?

Ergibt sich aus der Selbstauskunft oder dem erweiterten Flhrungszeugnis, dass eine einschlagige
Verurteilung vorliegt oder ein einschlagiges Ermittlungsverfahren gegen Sie gefiihrt wird, Gbergibt
die Vertrauensperson den Fall an den jeweiligen Dienstgeber, der dann (ber das weitere Vorgehen
entscheidet.

Welche Mafinahmen werden gegebenenfalls ergriffen?

Welche Mafinahmen bei Vorliegen einer rechtskraftigen Verurteilung oder eines
Ermittiungsverfahrens ergriffen werden, hangt von den Umstanden des Einzelfalls ab. Allein
aufgrund einer pflichtgemaBen Anzeige erfolgt im Regelfall keine Kiindigung.

Der Arbeitgeber ist in einem solchen Fall aber verpflichtet, eigene Ermittiungen durchzufuhren und
die oder den betroffene/n Beschaftigte/n zu horen. Wenn es um eine Versetzung oder Kindigung
geht, ist auch die Mitarbeitervertretung zu horen.

Gilt hier nicht die Unschuldsvermutung?

Die Unschuldsvermutung ist ein Begriff des Strafrechts. Er besagt, dass jemand solange als
unschuldig gilt, bis ein Gericht seine Schuld festgestellt hat. Die Unschuldsvermutung verpflichtet
direkt nur das Gericht, das Uber eine Anklage entscheidet. Fir das Ergreifen arbeitsrechtlicher
Mafnahmen kann jedoch bereits der Verdacht reichen, dass der/die Mitarbeiter/in einschlagige
Straftaten begangen hat. So wird es zum Beispiel flir den Dienstgeber unzumutbar sein, jemanden,
der im dringenden Verdacht steht, schwere Straftaten gegen ihm anvertraute Kinder begangen zu
haben, bis zum Abschluss des Gerichtsverfahrens in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sein zu
lassen.

Was muss ich tun, wenn spéater einmal gegen mich ermittelt wird?
Wenn wegen einem der einschlagigen Paragraphen gegen Sie ermittelt wird, sind Sie verpflichtet,

umgehend den Dienstgeber hieriiber zu informieren. Das Verheimlichen eines
Ermittlungsverfahrens ist unter Umsténden ein Klndigungsgrund.

Damit Sie gegebenenfalls nachsehen konnen, sollten Sie dieses Informationsblatt aufbewahren.

Merkblatt Stand: 30.5.2018 Seite 2/2
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A7a_Verpflichtungserklaerung__ Langfassung S.1 von_2

Verpflichtungserklarung (Langfassung)”
far Mitarbeitende zur persénlichen Eignung flr den Umgang mit Minderjahrigen
und erwachsenen Schutzbefohlenen

Die katholische Kirche will Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern sowie
erwachsenen Schutzbefohlenen Lebensraume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre
Fahigkeiten und Begabungen entfalten kénnen. Dies sollen geschitzte Orte sein, an denen
junge Menschen sich angenommen und sicher flihlen. Kinder und Jugendliche brauchen
und finden Vorbilder, die sie als eigenstandige Personlichkeiten respektieren und
unterstiitzen und denen sie vertrauen kdnnen. Die Verantwortung fiir den Schutz von
Mé&dchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern und erwachsenen Schutzbefohlenen
liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im kinder- und jugendnahen und
pflegerischen Bereich. Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren
Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und angemessenen Thematisierung von
Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre Kolleginnen und Kollegen oder durch die
ihnen anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Ma&nner begangen worden
sind. Dies wird durch die Unterzeichnung dieser Verpflichtungserklarung bekraftigt.

Ich,

Name, Vorname Geburtsdatum

Beschaftigungsverhaltnis, Rechtstréger

verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass niemand den mir
anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern sowie erwachsenen
Schutzbefohlenen seelische, kbrperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

1. Ich unterstltze die Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner sowie
erwachsenen Schutzbefohlenen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens-
und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten. Ich starke sie, fr ihr Recht auf seelische und
korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und
Mannern sowie den erwachsenen Schutzbefohlenen ist gepragt von Wertschatzung und
Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere
die Intimsphare und die persdnlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Madchen
und Jungen, jungen Frauen und Manner sowie erwachsenen Schutzbefohlenen und meine
eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang mit den Medien, insbesondere bei der
Nutzung von Handy und Internet.

4. Ich bemuhe mich, jede Form persdnlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und
die notwendigen und angemessenen Mafnahmen zum Schutz der jungen Menschen
einzuleiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches

* Anlage 1 ¢ zur PrévORgbg

Verpflichtungserkisnung Stand: 30052018 Seite 12
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A7a_Verpflichtungserklaerung__ Langfassung S.2 von_2

Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und
jugendnahen Bereich tatigen Personen sexuell ibergriffig oder korperlich gewalttatig, setze
ich mich fir den Schutz der Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner sowie
erwachsenen Schutzbefohlenen ein. Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten
andere in dieser Art attackieren. Ich hore zu, wenn sie mir verstandlich machen mdéchten,
dass ihnen durch weitere Menschen seelische, sexualisierte und kérperliche Gewalt
angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt
nicht nur von mannlichen, sondern auch von weiblichen Tatern verlbt wird, und dass nicht
nur Madchen, sondern auch Jungen haufig zu Opfern werden.

5. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-) Ansprechpartner flr mein
Bistum, meinen Verband oder meinen Trager. Ich wei8, wo ich mich beraten lassen kann
oder bei Bedarf Hilfe zur Kldrung und Unterstltzung bekomme, und werde sie in Anspruch
nehmen.

6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegenuber den mir
anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern sowie erwachsenen
Schutzbefohlenen bewusst und handele nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine
Abhangigkeiten aus.

7. lch bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen
gegebenenfalls disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

8. Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Berlcksichtigung der

Vorgaben der Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen
meines Bistums geschult und weitergebildet.

I:l Ja I:‘ Nein (Zutreffendes bitte ankreuzen!)

Ort, Datum Unterschrift

Verpflichtungserkisnung Stand: 30052018 Seite 22
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A7b_Verpflichtungserklaerung__ Kurzfassung_

Verpflichtungserklarung - Kurzfassung*

Nachname, Vorname Geburtsdatum

Beschaftigungsverhaltnis, Rechtstrager

Ich habe eine Ausfertigung des Verhaltenskodex meines Tragers/meiner Einrichtung bekommen,
gelesen und verstanden. Ich verpflichte mich, den festgelegten Verhaltenskodex und die
Verfahrenswege zu beachten und umzusetzen.

Ort, Datum Unterschrift

* Anlage 1 b zur PravORgbg
Verpflichtungserkiiung Kurzfassung  Anlage 1 zur Priivd Rgbg Stand: Mz
wn?
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A7c_Verhaltenskodex_Anlage 2 PraevO_Rgbg S.1 von_3

Anlage 2 zur PravO Rgbg

Verhaltenskodex'

Gespriche, Beziehung, kérperlicher Kontakt

Einzelgesprache finden nur in den dafiir vom jeweiligen Rechtstriger vorgesehenen
geeigneten Rdumlichkeiten statt.

Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und
Minderjdhrigen sind zu unterlassen.

Finanzielle Zuwendungen und Geschenke an einzelne Minderjdhrige, die in keinem
Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

Unerwiinschte Beriihrungen, kdrperliche Anndherung in Verbindung mit dem Versprechen
von Belohnungen undfoder dem Androhen von Repressalien sowie anderes aufdringliches
Verhalten sind zu vermeiden. Kérperliche Beriihrungen haben altersgerecht und angemessen
zu sein und setzen die freie und erkldrte Zustimmung durch die jeweiligen Schutzbefohlenen
voraus. Der Wille des Schutzbefohlenen ist ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit
und Zuriickhaltung sind geboten.

Interaktion, Kommunikation

Jede Form persdnlicher Interaktion und Kommunikation hat in Sprache und Wortwahl| durch
Wertschatzung und einen den Bedirfnissen und dem Alter des Schutzbefohlenen
angepassten Umgang gepragt zu sein.

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornografischen Inhalten sind in allen
kirchlichen Kontexten verboten.

Veranstaltungen und Reisen

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich lber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet
werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der
Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Ausfliigen,
Reisen oder Ferienfreizeiten sind den erwachsenen und jugendlichen Personen
Schlafm@glichkeiten in getrennten Raumen zur Verfiigung zu stellen. Ausnahmen aufgrund
rdumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu kldren und bedirfen der
Zustimmung der Erziehungsberechtigten und des jeweiligen Rechtstragers.

Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von Seelsorgern
und Seelsorgerinnen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sind untersagt. Sollte es im Ausnahmefall aus triftigen und transparent gemachten Griinden
dennoch dazu kommen, miissen immer mindestens zwei erwachsene Personen prdsent sein.

' Deutsche Bischofskonferenz 24.01.2014, Handreichung zur Rahmenordnung (In Anlehnung an die Instruktion des
Generalvikars des Bistums Hildesheim)

Verbaltenshodes Anlage 2 zur PrivD kg Stand: Januar 201 T10.03 2017 11
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Den Schutzbefohlenen muss in jedem Fall eine eigene Schlafmdglichkeit zur Verfligung
gestellt werden.

Aufenthalt in Schlaf- und Sanitarraumen

In Schlaf- und Sanitédr- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer
Bezugsperson mit minderjdhrigen Schutzbefohlenen zu unterlassen. Ausnahmen sind mit der
Leitung einer Veranstaltung, einem Betreuerteam oder dem Rechtstrager vorher eingehend dem
Grunde nach zu kldren sowie im Einzelfall anzuzeigen.

Wahrung der Intimsphare

Gemeinsame Kérperpflege mit Schutzbefohlenen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist nicht
erlaubt. Das Beobachten, Fotografieren oder Filmen von Schutzbefohlenen wihrend des
Duschens sowie beim An- und Auskleiden oder in unbekleidetem Zustand ist verboten. Auch
dariiber hinaus bleibt das Recht am eigenen Bild in Kraft.

Gestaltung padagogischer Programme, DisziplinierungsmaBBnahmen

- Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei der Gestaltung padagogischer
Programme und bei DisziplinierungsmaBnahmen jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung
oder Freiheitsentzug untersagt. Das geltende Recht ist zu beachten.

- Einwilligungen der Schutzbefohlenen in jede Form von Gewalt, Nétigung, Drohung oder
Freiheitsentziehung diirfen nicht beachtet werden. Sogenannte Mutproben sind zu
untersagen, auch wenn die ausdriickliche Zustimmung des Schutzbefohlenen vorliegt.

Péadagogisches Arbeitsmaterial

Die Auswahl von Filmen, Computersoftware, Spielen und schriftlichem Arbeitsmaterial hat
padagogisch und altersaddquat zu erfolgen. Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen fiir diesen Bereich ist besonders zu beachten.

Jugendschutzgesetz, sonstiges Verhalten

Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, besonders das
Jugendschutzgesetz (JuSchG) ist zu beachten. Zum Verhalten von Bezugspersonen gilt
insbesondere:

- Der Besuch von verbotenen Lokalen oder Betriebsrdumlichkeiten, die wegen ihrer
Beschaffenheit junge Menschen in ihrer Entwicklung gefihrden kdnnen, z.B. Wettbiiros,
Gliicksspiellokale oder Lokale der Rotlichtszene ist untersagt.

- Der Erwerb oder Besitz von gewalttdtigen, pornografischen oder rassistischen Medien,
Datentrdgern und Gegenstdnden durch Schutzbefohlene ist wahrend kirchlicher
Veranstaltungen zu unterbinden. Die Weitergabe von gewalttdtigen, pornografischen oder
rassistischen Medien, Datentrdgern und Gegenstdnden an Schutzbefohlene durch
Bezugspersonen ist verboten.

- Der Konsum wvon Alkohol, Nikotin oder sonstigen Drogen durch Minderjdhrige ist nicht
zuldssig. Diese dirfen nicht durch Bezugs- oder Begleitpersonen zum Konsum von Alkehol,

Verbaltenshodes Anlage 2 zur PrivD kg Stand: Januar 201 T10.03 2017 2
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Nikotin und anderen Drogen animiert oder bei deren Beschaffung unterstiitzt werden, z.B.
durch gemeinsame nachtliche Ausflige zur Tankstelle.

- Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjihrigen, zu denen ein
Betreuungsverhiltnis  besteht, ist nur im Rahmen der giiltigen Regeln und
Geschaftsbedingungen zuldssig; dies gilt insbesondere bei der Verdffentlichung von Foto-
oder Tonmaterial oder Texten, die im Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden
sind. Bei Verdffentlichungen ist das allgemeine Persdnlichkeitsrecht, insbesondere das Recht
am eigenen Bild, zu beachten.

- Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweger
Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch minderjdhrige Schutzbefohlene auf eine
gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet, gegen jede Form der Diskriminierung,
gewalttdtiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.

Werhaltenskodex  Anlage 2 zur PrivD Agbg Stand: Januar 200710032017 3
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Weiller Ring eV.
www.weisser-ring.de

Notruf fUr vergawaltigte Frauen und Midchen
0947 24171

Wildwasser Niirnberg e V.
www.wildwasser-nuernberg.ce
04911 521 330

Dornrose Weiden e.V.
www.domrose.de

096133C99

Nummer gegen Kummer
wWwwLnlimmergegen kummer.de

08CC111C333

Kinderschutzbund e.V.
www.dksb de

Notruf Amberg SkF
03671272200

MiM. Minchner Informationszentrum fir Manner
www.maennerzentrum.de
0BY 42 9556

Zartbittere.V.
www.7art hitter.de
info@zartbitter.de

Beratungsstellen der Katholischen JugendfUrsorge
https:ffwww kjf kinder jugendhilfe.de/angebote fuer fam
lienfangebote-fuer-kinder-und-jugendliche/hilte-bei-sexuvel-
ler gewallf

Marion Kimberger
Tel.: 0941 2081 4262

FUr sexuelle Gewalt - Missbrauchsbeauftragte

Dr. Martin Linder
Tel.: 0941 7054 6470

E-Mail: marim.kimberger@kimberger-online.de E-Mail: Dr.Martin.Linder @t-online.de

Fir kérperliche Gewalt

Prof. Dr. Andreas Scheulen
Tel.: 0911 4611 225

info@kenelvischealen.de

Die Acressen und Kentaktdaten der Ansprechperscnen finden Sie auch auf den Préaventicnsseiten des Gistums.
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A8a_Dokumentation Beschwerde

Wer hat sich beschwert? (Name, Kentakedaten)

Detum Eingang Beschwerde

Beschwerds mindlich () schriftlich ()

I. Gegenstand der Beschwerde

1.WWas ist aus Sicht des/der BeschwerdefOhrers/in geschehen?

2. Gibtes einefn Baschuldigtejn? Neain O la:
3.\Vann ist der Vorfall passiert?

£, Gibtes Zeugen? Mein (3 Ja:
. Wourden bersits andere Stellen (Polizel, Ju-

gendamt, Missbrauchsbeauftragte/r, externs

Baschwerdestzllz) informiert? MNein () Ja.
6. Falls ja: \Wurde dort stwas unternommen? Mein () Ja:

Leeriwrn M Juzlic urnd Gleichsl
sliguny, abmfler vt

luriy dies Landes Sachsen Anball, Leitfoden cor Dolsomenlelion bei B noch § 13 AGG wizge L
' + hiupsyiong sachsen aubellde! e admingBiblothickPolivk und Versalwng! IS echdleitfoden parayral 13 wgg.
Pl [euletat abweiofen om 22.2.2019]
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A8b_Handlungsleitfaden_Grenzverletzung

Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen”

Ruhe bewahren

+

Situation beenden und klaren

+

Grenzverletzendes Verhalten genau benennen

£

Entschuldigung anregen oder aussprechen

+

Verhaltensanderung anregen oder zusagen

Handlungsleitfaden bei sonstigen sexuellen Ubergriffen

Ruhe bewahren
¥

Situation beenden und klaren

L 2

Ubergriffiges Verhalten genau benennen

¥

Vorfall meldenjim Team besprechen

4

Konsequenzen zichen

¥+

Verhaltenskodex Uberprifen, Prévention verstérken




A8c_Leitfaden_ Verdacht

Sie haben eine Vermutung / Jemand teilt
eine Vermutung mit

I
!

31

Ein Kind/Jugendliche/r berichtet

4
!

Ruhe bewahren

Wahrnehmen Zuhiiren
Eigene YWahrnehmungen ernst nehmen Zuhdren und Glauben schenken
“Yerhalten des potentiell Betroffenen bacbach- Zweifelsfrei Fartei fir die/den Betroffene/n ar-
ten greifen
Keine Befragung des kindes/Jugendlichen llarstellen, dass die/der Betroffene keine
Schuld hat

!

4
|

leine bohrenden Nachfragen
VWeitere Schritte in Absprache/mit Information
derjdes Betroffenen

$

!
1

Keine Kenfrontation der/des Beschuldigten

Keine eigenen Ermittlungen anstellen

Dolumentieran
Zeitnah | genaw: mit Datum und Uhrzeit
Gaspréche moglichst im Wortlaut
Alle Handlungsschritte nachvellziehbar festhalten

Hilfe holen

Sich mit eigener Person des Vertrauens besprechen, ob Wzahrnehmungen gsteilt
werden

Sich szlber Hilfe helen

Evil Fachberatungsstelle aufsuchen

Weiterleiten
Bei akuter Gafahr: Polizei einschalten
Bei begrindetem Verdacht gegen eing/n kirchlichen Mitarbeiter/in: Missbrauchsbe-
auftragte/n informiaran
Bei begrindetemn Verdacht auferhalb kirchlicher Zusammenhange: artliches Ju-
gendamt einschalten (Kinderschutzfachkraft nach § 82 SGB VI
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Didzese Regensburg: Rahmenordnung_Prdvention (zum Herunterladen)

Zum herunterladen https://bistum-
regensburg.de/fileadmin/Dateien/pdf/Rahmenordnung Praevention 2019.pdf

Praventionsbeauftragte des Bistums Regensburg

Leitung und Praventionsbeauftragte

Dr. Judith Helmig

Telefonzeiten
Dienstags: 9:30 Uhr - 12:30 & 14:00 - 17:00 Uhr

Mittwochs - Freitags: 9:30 - 12:30 Uhr

Sekretariat
Elena Sieben
Tel.: +49 941 597-1681

Email: kijuschu(at)bistum-regensburg.de

Siehe: Home / Bistum / Einrichtungen A-Z / N-Q / Préventionsbeauftragte

https://bistum-regensburg.de/bistum/einrichtungen-a-z/praeventionsbeauftragte

Materialien und Filme (zum Herunterladen): Home / Dienst & Hilfe / Pravention &
Missbrauch / Pravention

https://bistum-regenshurg.de/dienst-hilfe/praevention-missbrauch/praevention



https://bistum-regensburg.de/fileadmin/Dateien/pdf/Rahmenordnung_Praevention_2019.pdf
https://bistum-regensburg.de/fileadmin/Dateien/pdf/Rahmenordnung_Praevention_2019.pdf
https://bistum-regensburg.de/bistum/einrichtungen-a-z/praeventionsbeauftragte
https://bistum-regensburg.de/dienst-hilfe/praevention-missbrauch/praevention
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ISKProtokolleRimbach_BestaetigungZurVorlageBeimEinwohnermeldeamt

Bestiitigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt filr “ (e

die Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses Beste Aussichten
gem. § 30 a Abs. 2 BZRG ~ EANDEREL SHAY
EED e N AGEEEE R ‘.- 'DEEEEMEEE - CWEN . CuNENI g R EE C CRRNANEI DN AN

Neme des Teagers f Vereins

Anschuift des Trigers / Veralns

Hiermit wird bestatigt, dass der 0.g. Trager / Verein gem. § 72 a SGB V!l die perstnliche Eignung von Per-
sonen, die Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe wahmehmen, durch Vorlage eines erweiterten Flh-

rungszeugnisses gem. § 30 a Abs. 1 BZRG zu GiberprQfen hat.

Die Antragsteller gemaB Anlage sind bei dem o.g. Trager/Verein ehrenamtlich tatig und werden aufgefor-
dert, ein erweitertes Fahrungszeugnis gem. § 30 a Abs. 1 BZRG vorzulagen.

Oit, Datum Unterschrill des Tragers / Vereins

szBUgNiS _hestasliguny cwe ehranaraty liste2 pdi

Sland: 20.06.2014
8 i

AZII_ena_juehcung

@ LRA Chain

Seite 1 von 2 www.landkrels-cham.de



34

gErwFuehrungszeugnis

ISKProtokolleRimbach Sammelantra
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ISKProtokolleRimbach_ProtokollPrifungDesKummerkastens

Protokoll iiber die Uberpriifung des Kummerkastens
in der Pfarrkirche in Rimbach

Lid.
Nr.

Kiimmerer
Kirchenverwaltung;
Unterschrift

Kiimmerer PGR;
Unterschrift

Uberpriifungsdatum:
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ISKProtokolleRimbach_ ListePersonenMit1ZulKontaktenRimbach

Fiihrungszeugnisse fiir

Personen mit 1:1-Kontakten zu Minderjihrigen in der Pfarrei

Rimbach
Lfd. | Name; Vorname | Datum des Ablaufdatum:
Nr. | Fiilhrungszeugnisses
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Stand: 30.08.2022.

Auszug aus dem , institutionellen Schutzkonzept” der Pfarreiengemeinschaft Rimbach-Grafenwiesen:
3. Verhaltenskodex (gesamter Text auf www.pfarrei-rimbach.de / www.pfarrei-grafenwiesen.de)
Der im Anhang befindliche Verhaltenskodex, der in Anlehnung an den Musterkodex des Bistums Regensburg wie
unter ,Entstehungsprozess” beschrieben entstanden ist, soll es in Zukunft nahezu unmaglich machen, dass Grenz-
verletzungen, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch in der kirchlichen Arbeit geschehen.

Der so erstellte Verhaltenskodex fiir die Pfarreiengemeinschaft Rimbach mit Expositur Zenching und Grafenwiesen
wurde durch den Pfarrer zum Pfingstsonntag, den 05.06.2022, genehmigt sowie durch die Stabsstelle Kinder- und
Jugendschutz im Bischoflichen Ordinariat Regensburg am 06.09.2022 bestiitigt und in Kraft gesetzt.

Der Verhaltenskodex hdngt gut sichtbar in den Sakristeien Rimbach, Zenching und Grafenwiesen, in den
Pfarrheimen Rimbach und Grafenwiesen und im Agidihaus Zenching.

In der Einstellungs— und Beschiiftigungspraxis stellt die Unterschrift der Selbstverpflichtungserkldrung (siehe Anlage
7a oder 7hb) die Zustimmung zum Verhaltenskodex dar (Anlage 7¢). So ist gewiihrleistet, dass jeder, der mit Kindern
und Jugendlichen arbeitet die Moglichkeit zur Kenntnisnahme vom Kodex hat.

Bei Bekanntwerden von Regelverletzungen durch Mitarbeitende (z.B. iber den Beschwerdeweg) fiihren die fiir den
Beschwerdeweg verantwortlichen Personen Gespriiche mit den jeweils Beteiligten und ziehen den Pfarrer hinzu.

Je nach Ergebnis werden MaBnahmen ergriffen, die von Priiventions-Nachschulungen iiber zeitweises Aussetzen der
Titigkeit bis hin zum Abbruch der Zusammenarbeit, duBerstenfalls auch zur Einleitung eines Verfahrens fiihren
konnen. Diese MaBnahmen liegen im Ermessen des Pfarrers.

Die Selbstverpflichtungserklirung ist alle 5 Jahre erneut zu unterzeichnen.

Mit den unterschriebenen Selbstverpflichtungserklidrungen wird analog zu den EFZs (= “erweitertes Fihrungs-
zeugnis“) verfahren. Sie kdnnen an einem sicheren Ort gelagert werden oder sie wird der betreffenden Person per-
sonlich zuriickgegeben, ggf. zusammen mit dem EFZ, nachdem dariiber das entsprechende Einsichtnahmeprotokoll
erstellt worden ist, das auch die Riickgabe vermerkt. Die Erinnerung an die Erneverung der Unterschrift erfolgt
ebenfalls analog zu den EFZ.

Text des ,Verhaltenskodex”: Anlage 2 zur PrévO Rgbg (Stand: Januar 2017. 10.03.2017)
Verhaltenskodex!

Gespréache, Beziehung, kdrperlicher Kontakt

- Einzelgespriche finden nur in den dafiir vom jeweiligen Rechtstriiger vorgesehenen geeigneten Réaumlichkeiten
statt.

- Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und Minderjiihrigen sind zv
unterlassen.

- Finanzielle Zuwendungen und Geschenke an einzelne Minderjiihrige, die in keinem Zusammenhang mit der kon-
kreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

- Unerwiinschte Beriihrungen, korperliche Anniiherung in Verbindung mit dem Versprechen von Belohnungen
und/oder dem Androhen von Repressalien sowie anderes auvfdringliches Verhalten sind zu vermeiden. Karperliche
Beriihrungen haben altersgerecht und angemessen zu sein und setzen die freie und erklirte Zustimmung durch die
jeweiligen Schutzbefohlenen voraus. Der Wille des Schutzbefohlenen ist ausnahmslos zu respektieren. Stete
Achtsamkeit und Zuriickhaltung sind geboten.

Interaktion, Kommunikation

- Jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation hat in Sprache und Wortwahl durch Wertschitzung und
einen den Bedirfnissen und dem Alter des Schutzbefohlenen angepassten Umgang gepriigt zu sein.

- Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornografischen Inhalten sind in allen kirchlichen Kontexten ver-
boten.

Veranstaltungen und Reisen

- Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich iiber mehr als einen Tag erstrecken, sollen Schutzbefohlene von einer
ausreichenden Anzahl erwach Bezugsper begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht
zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

- Bei Ubernachtungen inshesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Ausfligen, Reisen oder Fe-
rienfreizeiten sind den erwachsenen und jugendlichen Personen Schlafmdglichkeiten in getrennten Riéumen zur
Verfiigung zu stellen. Ausnahmen aufgrund riumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zv kliren
und bediirfen der Zustimmung der Erziehungsherechtigten und des jeweiligen Rechtstriigers.

- Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von Seelsorgern und Seelsorgerinnen sowie
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind untersagt. Sollte es im Ausnahmefall aus
triftigen und transparent gemachten Griinden dennoch dazu kommen, miissen immer mindestens zwei erwachsene
Personen priisent sein. Den Schutzbefohlenen muss in jedem Fall eine eigene Schlafmdglichkeit zur Verfiigung
gestellt werden.

Aufenthalt in Schlaf- und Sanitdrraumen

In Schlaf- und Sanitdr- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson mit minder-
jiihrigen Schutzbefohlenen zu unterlassen. Ausnahmen sind mit der Leitung einer Veranstaltung, einem Be-
treverteam oder dem Rechtstriiger vorher eingehend dem Grunde nach zu kléiren sowie im Einzelfall anzuzeigen.

1 Deutsche Bischofskonferenz 24.01.2014, Handreichung zur Rahmenordnung (In Anlehnung an die Instruktion des Generalvikars des Bistums
Hildesheim).
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Wahrung der Intimsphére

Gemeinsame Korperpflege mit Schutzhefohlenen, inshesondere gemeinsames Duschen, ist nicht erlaubt. Das Beo-
bachten, Fotografieren oder Filmen von Schutzhefohlenen wiihrend des Duschens sowie beim An- und Auskleiden
oder in unbekleidetem Zustand ist verboten. Auch dariiher hinaus bleibt das Recht am eigenen Bild in Kraft.
Gestaltung pddagogischer Programme, DisziplinierungsmaBnahmen

- Inshesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei der Gestaltung ptidagogischer Programme und bei
DisziplinierungsmaBnahmen jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug untersagt. Das geltende
Recht ist zu beachten.

- Einwilligungen der Schutzbhefohlenen in jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzichung diirfen
nicht beachtet werden. Sogenannte Mutproben sind zu untersagen, auch wenn die auvsdriickliche Zustimmung des
Schutzhefohlenen vorliegt.

Padagogisches Arbeitsmaterial

Die Auswahl von Filmen, Computersoftware, Spielen und schriftlichem Arbeitsmaterial hat piidagogisch und alters-
adiquat zv erfolgen. Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen fiir diesen Bereich ist besonders
zu beachten.

Jugendschutzgesetz, sonstiges Verhalten

Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, besonders das Jugendschutzgesetz (JuSchG) ist zv
beachten. Zum Verhalten von Bezugspersonen gilt inshesondere:

- Der Besuch von verbotenen Lokalen oder Betriebsriumlichkeiten, die wegen ihrer Beschaffenheit junge Menschen
in ihrer Entwicklung gefihrden konnen, z.B. Wetthiiros, Gliicksspiellokale oder Lokale der Rotlichtszene ist
untersagt.

- Der Erwerb oder Besitz von gewalttiitigen, pornografischen oder rassistischen Medien, Datentrigern und Gegen-
stinden durch Schutzbefohlene ist wiihrend kirchlicher Veranstaltungen zu unterbinden. Die Wiedergabe von
gewalttitigen, pornografischen oder rassistischen Medien, Datentriigern und Gegenstiinden an Schutzbefohlene
durch Bezugspersonen ist verboten.

- Der Konsum von Alkohol, Nikotin oder sonstigen Drogen durch Minderjihrige ist nicht zuléissig. Diese diirfen nicht
durch Bezugs- oder Begleitpersonen zum Konsum von Alkohol, Nikotin und anderen Drogen animiert oder bei deren
Beschaffung unterstiitzt werden, z.B. durch gemeinsame niichtliche Ausfliige zur Tankstelle.

- Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjihrigen, zu denen ein Betrevungsverhiiltnis besteht,
ist nur im Rahmen der giiltigen Regeln und Geschiiftsbedingungen zuliissig; dies gilt inshesondere bei der Veraffent-
lichung von Foto- oder Tonmaterial oder Texten, die im Zusammenhang mit der Betrevungsaufgabe entstanden sind.
Bei Veroffentlichungen ist das allgemeine Persanlichkeitsrecht, inshesondere dus Recht am eigenen Bild, zv beach-
ten.

- Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder Medien wie Handy,
Kamera, Internetforen durch minderjihrige Schutzbefohlene auf eine gewaltfreie Nutzung zv achten. Sie sind ver-
pflichtet, gegen jede Form der Diskriminierung, gewalttiitiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu
beziehen.

Stabsstelle Kinder- und Jugendschutz im Bischéflichen Ordinariat Regensburg
Dr. Judith Helmig (Leitung) | Elena Sieben (Sekretariat)

Niedermiinstergasse 1 | 93047 Regensburg | Tel.: +49 941 597 1681
https://bistum-regensburg.de/dienst-hilfe/praevention-misshrauch/praevention

Ansprechpersonen im Bistum

Fiir sexuelle Gewalt - Missbrauchsbeauftragte Fiir korperliche Gewalt
Marion Kimberger, Dr. Martin Linder Prof. Dr. Andreas Scheulen
Tel.: 0941 2091 4268 Tel.: 0941 7054 6470 Tel.: 0911 4611 226

E-Mail: marion.kimberger@kimberger-online.de info@kanzleischeulen.de

E-Mail: Dr.Martin.Linder@t-online.de

Beratungsstellen

; 4 Wildwasser Niirnberg e.V. Nummer gegen Kummer
xv‘fv'luv?;g;:‘_%:'\gé www.wildwasser-nuernberg.de www_nummgrg%genkummer.de
A 9 0911 331 330 0800 111 0 333
A MiM. Miinchner Informations-
Kmd:;sbc:utzbund e.V. zentrum fiir Ménner Beratungsstellen der
www.dksh.de vovg;ws.::;t;r;nsegzemrum-de Katholischen Jugendfiirsorge
= = https:/ /www kijf-kinder-

Notruf fiir vergewaltigte Dornrose Weiden e.V. iug';m{I{ilfe.de/langebole-fuer-

5;43:-"292 Iu;:d Madchen www.dornrose.de familien/angehote-fuer-kinder-und-
096133099 jugendliche/hilfe-bei-sexueller-
Zartbitter e.V. gewalt

Notruf Amberg SkF www.zartbitter.de

09621 2 22 00 info@zartbitter.de




